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La multi-culturalité historique des régions européennes riveraines ou proches du Bassin
meéditerranéen a jusqu’a présent été vécue comme une richesse a partager, sans remettre
en cause I'appartenance aux communautés régionale et nationale de référence, et, au-dela,
a 'Europe.

Néanmoins, le contexte actuel de la crise économique, favorisant pauvreté et exclusion
sociale, développe, d’'une part, le repli identitaire et le communautarisme, et, d’autre part, le
rejet de la culture de I'autre, souvent par méconnaissance.

Dans ce contexte, la Région et au-dela, PACA I'Euro Région a fort intérét a viser, parmi ses
objectifs, a garantir :

- l'unité dans la diversité culturelle et religieuse, en favorisant la richesse multiculturelle
en méme temps gu'elle assure la paix sociale

- la coheésion sociale par un développement économique et partagé, assis sur des
valeurs communes.

Dans cette perspective, il résulte des échanges intervenus en 2010 entre la Région PACA et
I'IHEI qu'il serait souhaitable d'élaborer et de mettre en ceuvre un programme pluriannuel
d’actions :

e des actions de formation de formateurs
e des outils médiatiques
e un forum euro-mediterranéen interculturel, économique et social.

En préalable, il conviendrait de réaliser un séminaire benchmarking permettant d'identifier
les clés de réussite et les freins identifiés lors d'actions relativement exemplaires conduites
en ltalie, notamment en Région Ligurie et en France, notamment en Région PACA,

Ces actions ont été conduites a travers des partenariats réunissant des services de I'Etat,
des collectivités territoriales, des associations culturelles et interculturelles, des universités,
des intervenants en médiation sociale, des enseignants et des formateurs, des personnalités
du monde culturel et artistique ou de la société civile.

Il est donc proposer d’analyser certaines de ces expériences exemplaires, conduites dans
nos regions, afin d'en identifier les clés de réussite, mais aussi les freins et les obstacles qui
sont rencontres, et sont a surmonter.

Ce séminaire « benchmarking » qui est proposé pourrait ainsi étre le préalable au
programme pluriannuel d'actions envisagé et qui seraient mises en ceuvre dans le cadre de
missions de la Région.

Ce programme pourrait a son tour offrir le pilote de référence pour d'autres régions
européennes et euro-méditerranéennes.




Contexte :

Les sociétés européennes sont devenues de plus en plus multiculturelles et
pluriconfessionnelles. En raison de leur histoire, de leur situation géographique stratégique,
et de leurs traditions économiques et commerciales, les cing régions de la zone Alpes-
Mediterranée (Ligurie, Piémont, Provence Alpes Cote d'Azur, Rhone-Alpes et Val d'Aoste)
sont au premier rang des regions européennes pour l'accueil d'importants flux migratoires,
notamment en provenance du sud de la Méditerranée. C'est ainsi que, dans une ville comme
Marseille, la population présente de nombreuses origines, et que le paysage religieux y
comprend des communautés juives et chrétiennes (catholiques, protestantes, arméniennes),
diverses communautés musulmanes en provenance des pays du Maghreb, des Comores, et
d'Afrique subsaharienne, ainsi que des communautés originaires d'Asie du Sud-est,
bouddhistes ou hindoues. Beaucoup de citoyens de nationalité francaise sont issus de cette
immigration.

Une telle diversité est indéniablement une richesse du point de vue des ressources
humaines d'un pays, d'une région, et d'une ville. Elle pose aussi différents défis et
probléematiques, d'autant plus que les différences culturelles peuvent étre exacerbées en
divisions et en oppositions par les mutations accélérées que connaissent nos sociétés, dans
un contexte de crise économique. En effet, le risque est grand que certains membres de ces
groupes culturels, face aux difficultés sociales et économiques, voire aux tensions
géostratégiques, développent une réaction de repli sur eux-mémes, ou, pis encore, d'auto-
ghettoisation en se séparant de la société. De méme, les tendances a I'exclusivisme culturel
contrarieraient fortement la nature du contrat social, et mettraient en danger les principes du
« vivre ensemble » qui font 'essence des sociétés européennes.

Conscients de ces risques, divers acteurs publics et associatifs de la zone Alpes-
Méditerranée ont déja mis en ceuvre un certain nombre d'initiatives d'ouverture vers l'autre,
et d'actions en faveur de I'éducation a la connaissance de la multi-culturalité et a la pratique
de l'inter-culturalité. On peut citer notamment :

» Des actions éducatives vis-a-vis des éléves de |'école primaire, du collége et du lycée
pour les sensibiliser au respect de 'autre ;

e Des programmes de formation de formateurs (enseignants, responsables associatifs,
éducateurs sociaux) a la connaissance et a la pratique de l'inter-culturalité ;

» Des formations spécifiques a destination des agents de la fonction publique d'Etat,
territoriale, ou hospitaliére, fravaillant au contact des populations de la diversité
culturelle, et rencontrant des situations ol il s'agit d'expliquer les lois et la
réglementation en vigueur, et de désamorcer des malentendus ;

o Des actions de formation a la connaissance du fait religieux, et notamment des
grands principes et valeurs des principales religions présentes en Europe, de leur
histoire, de leur pratique, et de leur diversité interne ;

¢ Des actions présentant les principes de la laicité et les régles du vivre ensemble ;
Des manifestations artistiques promouvant I'art comme pont entre les cultures et les
peuples.

Beaucoup de ces actions résultent de partenariats avec des associations culturelles issues

des différentes communautés cibles, ce qui est nécessaire pour toucher ces populations.
Certaines de ces initiatives débouchent méme sur des projets ambitieux de centres culturels
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ouverts sur la Cite, et incluant expressément une formation a l'inter-culturalité. Des exemples
plus detailles d’actions en France et en ltalie sont réunis dans les fiches en annexe.

Un rapide recensement de quelques-unes de ces initiatives a montré que les régions de la
zone Alpes-Méditerranée sont particulierement actives dans ce domaine. Cependant, il
apparait nécessaire de valoriser, d'optimiser et de développer les actions d'éducation a
I'inter-culturalité. En effet, les initiatives menées dans ce domaine restent souvent isolées,
répondent & des demandes ponctuelles, et leur retour d’expérience n'est pas autant diffusé
qu’il pourrait I'étre.

C’est pourquoi nous proposons qu’un séminaire de travail réunissant les différents
acteurs des régions de la zone Alpes-Méditerranée puisse étre organisé.

Objectifs :

o présenter les actions de promotion de I'inter-culturalité

réaliser I'analyse comparative des situations frangaise et italienne

assurer le plus large partage du retour d’expérience

évaluer leur efficacité

en extraire les clés de réussite tout en identifiant les freins et obstacles a

surmonter (approche benchmarking)

o élaborer des programmes et matériaux pédagogiques pouvant étre utilisés par
tous ceux qui pourraient étre intéressés par la mise en ceuvre des meilleures
pratiques dans ce domaine.

L'un des aspects les plus intéressants d'un tel séminaire consistera donc & prendre acte de
la difféerence des situations des cing régions en question, et plus généralement, de I'ltalie et
de la France.

La France a une plus grande diversité cultuelle que l'ltalie, et posséde notamment des
populations juives, protestantes et musulmanes trés significatives. Une majorité des
musulmans vivant en France sont des citoyens frangais de confession musulmane. L'ltalie,
en revanche, est une terre d'immigration plus récente, et beaucoup de musulmans, pour ne
citer gu'eux, n'y ont pas encore fait souche, ni fondé de famille. Par ailleurs les rapports
entre I'Etat et les confessions religieuses y sont assez différents. La République francaise ne
reconnait ni ne salarie aucun culte, conformément a la loi de 1905, alors que la République
italienne affirme, comme en France, la séparation de I'Eglise et de I'Etat, mais reconnait
I'Eglise catholique et I'Etat du Vatican, et certaines religions, a travers un systéme
d'« ententes » (intese). Toutes les religions représentées sur le territoire italien ne sont pas
encore reconnues, puisque l'islam est, pour l'instant, encore exclu du dispositif.

Il est donc particulierement intéressant de voir comment, a l'intérieur des limites légales, les
pouvoirs publics sont capables de mener, en France comme en ltalie, des actions
d'éducation a linter-culturalité, et comment ils peuvent nouer des partenariats avec des
associations dans cette perspective.
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Déroulement du séminaire :

Ce séminaire de travail pourrait avoir lieu sur deux journées. Il comprendrait une
présentation de diverses actions menées depuis plusieurs années dans les différentes
régions de la zone Alpes-Méditerranée — en particulier par I'lHE| en France et la CO.RE.IS.
ltalienne et 'Accademia ISA en Italie —, leur mise en perspective dans le cadre des situations
francaise et italienne, et I'évaluation de leur efficacité.

Publics visés :
Ce séminaire sera ouvert :
- aux elus et fonctionnaires des régions PACA et Ligurie, éventuellement a d'autres
- aux acteurs des champs de la médiation sociale, de I'enseignement, voire plus
largement de responsables du secteur économique, amenés a mettre en ceuvre ce
genre de pratique.
L'atelier devra déboucher sur un retour d'expérience en termes d'actions types, sur
I'élaboration de lignes directrices pour leur adaptation aux situations frangaise et italienne, et
sur la conception d'un programme d'actions et de création de matériaux pédagogiques pour
la période 2011-2012-2013, que la (ou les) région(s) mettra(ont) en ceuvre.
Promotion des résultats du séminaire :
L’ensemble des résultats de ces actions d’inter-culturalité pourrait ensuite étre

présenté, et évalué lors d’un colloque qui se tiendrait & Marseille en 2013, dans le
cadre de « Marseille-Provence 2013, capitale européenne de la culture ».

L’objectif général du séminaire benchmarking vise 8 mettre en évidence les clés de
réussite d’actions déja réalisées pour en transposer les éléments pertinents sur
d’autres territoires.

Il sera organisé sur quatre demi-journées, avec ateliers, chacune avec un modérateur
et un rapporteur.

En début de chaque demi-journée, une présentation générale du séminaire sera faite,
puis une spécifique a la thématique retenue de la demi-journée.
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diEa nrésentatianidesactians-ciblesatideslintarenants

Il est proposé de présenter 3 actions dont deux conduites en ltalie, en Région Ligurie, l'autre
en France, principalement en Région PACA.

Les actions choisies I'ont été pour leur effet important dans trois champs éducatif, social et
culturel.

e La 1°° action concerne le champ de la médiation interculturelle et artistique :
exemplarite de la démarche de I''HEI en Région PACA en partenariat avec les
collectivités territoriales (département et Musée des Hautes Alpes, communes), le
Ministére chargé de la Culture (Monum), des intervenants universitaires, religieux et
associatifs.

e La 2°™ action concerne le champ de la médiation sociale et la gouvernance
territoriale : exemplarité de la démarche conduite par la COREIS et I'Académie ISA
en Région Ligurie en partenariat avec la Région Ligurie, la Province d’Imperia et des
communautés d'immigrés.

e La 3™ action conceme le champ de lintégration sociale par I'éduction :
exemplarité de la démarche conduite pour I'éduction et la formation des enseignants
et opérateurs socio-éducatifs, permettant une approche de l'interculturalité et de
linterreligiosité, par la COREIS et I'Académie ISA en partenariat avec le Ministére de
'Eduction, de I'Université et de la recherche, I'lnstitut Régional Ligure de Recherche
Educative, sous le patronage de I''SESCO, du Haut Conseil pour 'Education et la
Culture en Occident, de la Région Ligurie et de la Commune de Génes.

Ces 3 actions-cibles font I’objet d’une fiche détaillée ci-aprés.
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Quatre ateliers sont projetés sur deux journées.

Les trois premiers ateliers visent a la présentation de chacune des actions précitées et les
échanges avec les participants.

Le quatriéeme atelier permettra de présenter le bilan de chacun des ateliers précédents en
mettant en évidence :

% |es clés de réussite et les limites des actions présentées

% leur transférabilité pour des actions de médiation ou de formation & mettre en ceuvre
dans le cadre du projet global

% les partenariats envisageables

p220 Ea ddiatilamentidesataliars!

Le déroulement de chacun des 3 premiers ateliers (présentation des 3 actions-cibles) aura
une durée de 4 h (incluant une pause entre 2 séries de séquences) :

1% séquence (50 minutes) — Présentations :

- générale du projet global par un représentant de la Région PACA
- du séminaire (Région PACA + IHEI)
- de l'action-cible visée spécifiquement dans I'atelier (représentant du Ministére et/ou

de la collectivité qui I'a accueillie et promue + son organisateur, suivant le cas IHEI,
COREIS ou Académie ISA)

NB : Outre I'exposé spécifique a I'action-cible réalisée dans I'un des deux pays de référence
(Italie et France), une courte présentation sera effectuée d'une action similaire conduite dans
l'autre pays.
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2éme sequence (50 minutes) — Table ronde :

La présentation de l'action sera suivie d'interventions courtes des différents partenaires ou
bénéficiaires de l'action.

3éme séquence (50 minutes) — Démarche participative :

Cette séquence sera réservée aux échanges avec les participants.

4éme séquence (50 minutes) — Approche et synthése benchmarking :

Elle devrait permettre d'identifier :
- les besoins exprimés par les participants
- les problématigues a résoudre

- la transférabilité (clés de réussite, limites et freins), 'adaptabilité au contexte de la Région
PACA au regard des objectifs du projet global

- la projection d’actions a mettre en ceuvre dans le cadre d'un partenariat Région PACA et
IHEI, voire dans le cadre de linterrégion PACA-Ligurie.

NB : L’IHEl aura préalablement élaborer une grille d’analyse benchamarking
permefttant d’identifier les critéres et indicateurs de performance de chaque action
envisagée.

Cette grille permettra, au regard des exposés et échanges des ateliers, de déterminer
el d’adapter de fagcon pertinente les actions a conduire dans le cadre du projet global.

23t asiinteiananisipressantisipatigenadtaatalics
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Pour la Table ronde de chaque atelier, outre des intervenant des Régions PACA et Ligurie,
de I'HEI, de la COREIS, sont pressentis :

Pour I'Atelier 1 :

- Ricard Siri, Vice-Président du Conseil général des Hautes-Alpes chargé de la culture

- Robert Motie, Président de I'Association des anciens maires de France

- Bernard Godard, Chargé de mission au sein du bureau central des cultes du Ministére de
I'Intérieur

- Alain Peyre, Administrateur Monum

- Frédérique Verlinden, Conservatrice du Musée de Gap
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- Anne Rothshild, Musée d'Art et d'Histoire du Judaisme

- Jacques Paris, artiste peintre, conférencier et commissaire d’exposition
- le Grand Rabbin David Shushana de Nice

- Pére Abbé René Hugues de la Chaisserie, Monastére de Ganagobie.

- Jacques Cohen, Association culturelle israélite 04-05

- Albert Marchetti, ancien Directeur du Dauphinég Libére

Pour I’ Atelier 2 :

- Laura Enriello

- llda Curti, Commune de Turin

- Carla Minasso, Bureau territorial de I'lmmigration de la Préfecture d’ Imperia
- Roberto Mazzola, Université Amedeo Avogadro

- Yahya Pallavicini, ISESCO

Pour I’ Atelier 3 :

- Anna Maria Dominici — Direction Scolaire Régionale Ligurie

- Carmela Godeau, OIM Rome

- Sarah Kaminski, Adjoint a la culture de la Communauté Juive de Turin

- Laura Amoretti, Consultante — Agence pour I'emploi — Province d’'Imperia
- Yahya Pallavicini, ISESCO

- Vera Schiavazzi, journaliste
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WAction-cible 1 Ea médiation intereultirellelet artistigtie
iSRRI ER DANS EART

Citadelle de Montdauphin et Musée de Gap (Hautes-Alpes)

2004-2005

DU SPIRITUEL DANS L'ART :

1° édition 2004: « Art sacré et convergence culturelle et
spirituelle »

2°™ édition 2005 : « Patrimoine culturel et traces spirituelles dans
le monde »

Monum Mantdauphin, Musée Départemental de Gap et IHEI

Département des Hautes-Alpes, Commune de Gap, Commune de
Montdauphin, Commune d'Embrun, Association culturelle israélite des
Alpes de Haute Provence et des Hautes-Alpes, Musée d'Art et
d'Histoire du Judaisme, Monastére de catholique de Ganagobie,
Monastére Orthodoxe de la Faurie

Artistes, opérateurs culturels, enseignants universitaires et du
secondaire, élus locaux, fonctionnaires d'Etat et territoriaux + Grand
public

° Metire en é&vidence l'unité des cultures et des traditions
spirituelles et religieuses au-delda des diversités d'approche et
formelles

° Favoriser les échanges et l'accessibilité sur la thématique de
linterculturalité entre acteurs de plusieurs champs: politique,
culturel, artistique, social, éducatif et religieux

° Favoriser la connaissance de la culture des représentations
propres a chaque tradition de I'Euro-Méditerranée & travers des
expositions et de l'interprétation

Chaque edition a été estimée a environ 25 000 € (prestations, co(t
indirect de mise a disposition partielle de personnel, frais de
déplacement, promotion/communication, location de matériel)

Sur chaque édition, une vingtaine de relateurs et animateurs; 3
personnels techniques (installation, exposition)

1% gdition : colloque et séminaires : 600 participants ; exposition et
mterpretatlon 15 000 visiteurs
2°™ gdition : colloque et séminaires : 400 participants ; exposition et
interprétation : 6 000 visiteurs

2 années avec chacune :

- une exposition permanente de 4, 5 mois
- un colloque sur 2 journées

- B séminaires
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1% édition : Actualité de la signification spirituelle de l'image ; image et

pérennité dans les cultures et religions monothéistes
2°™ édition : Arts, cultures et sociétés ; Arts et symbolisme

L'action-cible réalisée en 2004 et 2005 présentée comme expérience
pertinente en région PACA, par I'IHEI, correspond a la vocation de
I'lHEI, de favoriser les passerelles entre différents sphéres de la
saciété : politique, sociale, éducative et religieuse.

Les universités d'Eté organisées dans les Hautes-Alpes ont été
I'occasion de metire en ceuvre des séminaires permettant 'ancrage de
I'lHEI dans le paysage intellectuel et culturel du département des HA, et
au-dela en Région PACA et Rhdne Alpes.

Ce universités et séminaires ont permis aux différents acteurs mobilisés
de facon partenariale de découvrir les différentes cultures et traditions
spirituelles de [I'Euro-Méditerranée et de susciter des échanges
constructifs entre acteurs intervenants dans des champs différents mais
nécessairement et sociétalement complémentaires : formateurs et
éducateurs sociaux, artistes et opérateurs culturels, élus locaux,
fonctionnaire d'Etat et territoriaux, enseignants du second degré et
universitaires.

L’action-cible qui s'est déroulé sur 2 ans trouve donc sa source dans
cette démarche participative et partenariale engagée sur plusieurs
années et plus particulidrement dans un événement mis en ceuvre par
le Musée départemental des Hautes-Alpes & l'occasion de la
présentation de I'ceuvre d'un artiste sur le theme de 'Emir Abd al
Kader, dans le cadre de I'Année de I'Algérie et quequel I'HEI s'est vu
associé pour I'organisation de conférences.

Le succés remporté par cet événement a conduit le Département des
Hautes-Alpes, Monum (Ministére de la Culture) et I'lHEI a initié un
événement sur 2 années intitulé « Du spirituel dans ['Art», pour
poursuivre la méme démarche éducative, opération qui elle aussi a
connu un vif succes.

Elle a suscité la mise en ceuvre ultérieure d’événements similaires dans
plusieurs communes du dépariement et la reconduction de plusieurs
ateliers dans le cadre du Musée de Gap.

Ricard Siri, Viice-Président du Conseil général des Hautes-Alpes chargé
de la culture

Robert Motte, Président de |'Assaciation des anciens maires de France
Bernard Godard, Chargé de mission au sein du bureau central des
cultes du Ministére de l'Intérieur

Alain Peyre, Administrateur Monum

Fredeérique Verlinden, Conservatrice du Musée de Gap

Anne Rothshild, Musée d’Art et d'Histoire du Judaisme

Jacques Paris, artiste peintre, conférencier et commissaire d'exposition
le Grand Rabbin David Shushana de Nice

Pére Abbé Reneé Hugues de la Chaisserie, Monastére de Ganagobie.
Jacques Cohen, Assaciation culturelle israélite 04-05

Albert Marchetti, ancien Directeur du Dauphiné Libéré
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62 Ealmediation seciale et [algativernance temitariale:

PAREOIRS IET EXRERIENCES NEMENIATON SOCIALE
BANSIFARRAOVINEGE FNIMBEERIA

Imperia

2003-2010

PARCOURS ET EXPERIENCES DE MEDIATION SOCIALE DANS
LA PROVINCE DE IMPERIA

COREIS ltalienne — siége de Sanremo

Ministére du Travail et des Politiques Sociales; Région Ligurie,
Province de Imperia

Centre de Formation Professionelle “L.Pastore” - Imperia
Communautés turque et sénégalaise de la Province de Imperia
I.5.A. Interreligious Studies Academy

° Formation des adultes immigrés a la profession de médiateurs
culturels, en intégrant des connaissances et des compétences
relatives & un pays spécifique d'origine dans une vision plus large
sur les aspects universels de l'identité religieuse musulmane.

° Fournir des outils utiles au dialogue entre différentes cultures
et civilisations, avec une attention particuliére pour les traditions et
I'histoire de la Méditerranée, et notamment la référence a 'lslam.

o Fournir des outils utiles a la contextualisation de l'identité
religieuse musulmane dans la société occidentale.

° Prévenir des phénoménes comme la xénophaobie,
I'antisemitisme et I'islamophobie.

° Prévenir des phénomenes de ghettoisation des communautés
immigrées.

Le module formatif, d'un montant de 1500 euros, s'inscrivait dans le
cadre d'un cours entiérement financé par la Province d'Imperia.

Corps enseignant de la CO.RE.IS. ltalienne, personnel auxiliaire de
I'Organisme de Formation G.Pastore de la Province d'Imperia, bureau
de presse de la CO.RE.IS. Liguria.

40 participants inscrits au cours de formation en Mediation
interculturelle ont assisté au module.

4 mois avec 8 rencontres de 4 heures chacune, pour un total de 32
heures de formation.
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Abraham et le Monothéisme

Les Prophétes dans la Bible et dans le Coran
L'lslam: |a révélation et les piliers du culte

La vie du musulman au quotidien

La fonction de la communauté et de la famille
Langue sacrée, art et calligraphie

La philosophie et I'éthique musulmane

L’économie et le travail dans l'islam

L’apport de I'lslam a I'Occident

Les exigences éducatives des musulmans en Europe
La femme musulmane dans la société contemporaine
Le monothéisme abrahamigue contre le terrorisme

La CO.RE.IS. ltalienne est présente depuis plus de dix ans dans la
Région Ligurie, et en particulier dans la Province de Imperia.

Dans cette région, elle a développé durant cette période des activités
intenses dans le domaine de I'éducation et de la formation, & partir de
2003 en participant au Cours de formation professionnelle pour
médiateurs interculiurels, proposé par le Centre de formation
“L.Pastore” et la Province de Imperia, I'un des premiers de ce genre.
Ce cours, destiné a la formation médiateurs interculturels, était
novateur dans la mesure ol a été ajouté,aux matieéres d'étude
relatives aux aspects normatifs, linguistiques et culturels de I'ltalie, un
module de 20 heures intitulé “Education interculturelle et Islam”, vu la
forte présence d'immigrés musulmans dans la province.

Ce module a approfondi certaines thématiques spécifiques a la
religion musulmane en rapport avec linterculturalité (la pratique
cultuelle, la famille, la femme, I'éducation, la citoyenneté), appliquées
au contexte laique italien, en vue d’acquérir les outils nécessaires a
une intégration harmonieuse.

De nombreux participants aux cours étaient des immigrés de
confession musulmane, et ont pu apprécier la perspective d'intégration
interculturelle dans le respect des identités que le module proposait.
Dans les années suivantes, le débat institutionnel autour de
l'intégration des immigrés a permis dans la province de Imperia de
constituer le “"Conseil territorial pour I'lmmigration” présidé par le Préfet
de Imperia et composé des représentants de toutes les institutions
présentes dans la province, des organismes sociaux et de santé, des
associations syndicales, des associations de volontariat, des
communautés immigrées et des minorités culturelles et religieuses,
parmi lesquelles la CO.RE.IS. Iltalienne. Il s'agit de structurer et
promouveir des projets de médiation sociale entre les institutions
locales et les immigrés pour faciliter a ces deniers 'accés aux services
déja présents et réglementés sur le territoire national.

Par la suite, I'élaboration de la Charte des Valeurs de la Citoyenneté
et de l'Intégration, proposée le 23 septembre 2007, par le Ministre de
I'Intérieur Giuliano Amato, a permis & la COREIS italienne de trouver
des éléments concrets pour favoriser le dialogue entre les
communautés immigrées et les institutions dans l'optiqgue d'une
réflexion sur les principes fondamentaux pour une cohabitation civile
et une citoyenneté de qualité, en proposant une possibilité d’accord
entre les difféerentes composantes sociales, immigrées ou non, de
différentes cultures et religions sur le terrain commun de la dignité
humaine et de l'intérét national.

Le debat ouvert sur cette question, a l'occasion de |la conférence de
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2007 sur "Valeurs et vertus de la citoyenneté”, organisé a Génes, a
permis & la COREIS et a I'Académie |.S.A. d'études interreligieuses,
d'arriver en 2009 a consolider un réseau de rapports interculturels et
intra-confessionnels entre différentes communautés musulmanes
partageant une méme volonté de dialogue constructif avec les
institutions et les autres religions.

En 2010, ces communautés ont collaboré activement dans la
réalisation d'études statistigues sur les habitudes sociales des
immigrés (Deloitte) et la participation & une réflexion culturelle et
religieuse en collaboration avec la COREIS ltalienne.

Il pourrait étre utile dans le contexte frangais d'étudier des solutions
pour inscrire des modules d'orientation sur les rapports entre religions
et Etat lac, au bénéfice des deux parties, pour un dialogue constructif
dans le respect des identités et en vue d'une meilleure intégration,
pour prévenir les risques de “repli identitaire”.

Laura Enriello

llda Curti, Commune de Turin

Carla Minasso, Bureau ferritorial de I'lmmigration de la Préfecture d’
Imperia

Roberto Mazzola, Université Amedeo Avagadro

Yahya Pallavicini, ISESCO
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ACcaRD MEIEFINATERAE
SURIEERICATION EFEORATIEN BES ENSEIGNANTS

Génes

2004 -2006

Protocole d'accord pour I'organisation d’'une série d'activités
interdisciplinaires visant la promotion des droits de 'homme et de
I'égalité des chances

Province de Génes

Direction Scolaire Reégionale (Bureau territorial du Ministére de
I'Education, de I'Université et de la Recherche)
IRRE Ligurie (Institut Régional de Recherche Educative)

CO.RE.IS. lfalienne

ISESCO - Haut-Conseil pour I'Education et la Culture en Occident
Region Ligurie

Commune de Génes

Génes Capitale Européenne de la Culture — 2004

Enseignants, opérateurs dans le domaine socio-éducatif, experts en
didactique interculturelle, intervenants Co.RE.IS

° Fournir des compétences et des outils didactiques aux
formateurs, en mettant en oeuvre des plans pédagogiques et
formatifs qui puissent permetire aux éléves immigrés de remplir leur
obligation scolaire, dans une optique d'intégration scolaire et sociale.
e Favoriser la connaissance approfondie et le dialogue entre
différentes cultures et civilisations, avec une attention particuliére
pour les traditions et I'histoire de la Méditerranée, et notamment la
référence a l'lslam.

e Fournir des outils utiles & I'enrichissement de la pédagogique
dans une perspective interculturelle et interdisciplinaire.

° Prevenir des phénoménes comme [a xénophobie,
I'antisémitisme et I'islamophobie.

D'un montant de 5000 euros environ, le cours de formation a été
financé par I'NSESCO et par les Organismes locaux.
Les cours se sont déroulés dans une Ecole publiqgue de Géne.
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Corps enseignant de la CO.RE.IS. ltalienne, personnel auxiliaire de
I'Ecole accueillante, bureau de presse de la CO.RE.IS. Liguria.

Plus de 200 enseignants des écoles de tous ordres et dégrés ont
participé au cours.

2 années avec 10 rencontres mensuelles de 4 heures chacune, pour
un total de 80 heures de formation.

Abraham et le Monothéisme

Les Prophétes dans la Bible et dans le Coran

Jésus dans l'lslam

Le Prophéte Muhammad dans la Bible

L'lslam: la révélation et les piliers du culte

La vie du musulman au gquotidien

La fonction de la communauté et de la famille
Langue sacree, art et calligraphie

La philosophie et I'éthiqgue musulmane

L'économie et le travail dans l'islam

L'apport de I'lslam a I'Occident

Les exigences éducatives des musulmans en Europe
La femme musulmane dans la société contemporaine
Le monothéisme abrahamique contre le terrorisme

Le protocole d'accord a permis la constifution d'un Comité paritaire de
coordination, pour:

- Evaluer les nécessités territoriales

- Structurer des actions concrétes

- Evaleur périodiguement les résultats
Avec le soutien d'experts pour la projection et la mise en oeuvre des
activités.
L'Accord a offert une réponse concréte et plurielle a la nécessité de
correspondre 8 une demande avertie et diffuse de formation des
enseignants en relation avec les phénoménes dimmigration et la
présence d’éléves de cultures différentes a I'école.
Cette initiative visait a fournir des compétences et des outils
pédagogiques aux formateurs, en mettant en oeuvre des plans de
formation pour favoriser le respect de I'obligation scolaire par les éléves
immigrés, dans une optique d'intégration scolaire et sociale; & favoriser
la connaissance approfondie et le dialogue entre différentes cultures et
civilisations, avec une attention particuliére aux traditions et a I'histoire
de la Mediterranée, et a promouvoir les rapports entre les rives de a
travers la rencontre entre étudiants et enseignants de culture différente
et les échanges scientifiqgues et académiques.
Actions réalisées:

- Un cours de mise a jour professionnel pour les enseignants —

durée biennale;
- Nombreux séminaires et tables rondes ouvertes au public

Le modéle d'accord multilatéral peut intéresser I'administration
régionale PACA, et également les services de ses departements, dans
la mesure ou il DEFINIT DES INTENTIONS COMMUNES sur la base
de VALEURS PARTAGEES entre des organismes publics et des
associations de la société civile, en vue dIDENTIFIER DES
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STRATEGIES OPERATIONNELLES INNOVANTES qui permettent
une RETOMBEE REELLE ET CONCRETE SUR LE TERRITOIRE. ||
est important de souligner la SYNERGIE ACTIVE de différentes réalités
de l'administration publique avec des ROLE ET COMPETENCES
COMPLEMENTAIRES qui ont permis UNE PLUS LARGE EXTENSION
DES RESULTATS ET ACTIONS.

Le cours de formation, inauguré avec un colloque international intitulé
“Musulmans d'Occident” ol a participé le Directeur général de
I''SESCO Abd-al-Aziz Attuwaijri , a duré deux ans, sous forme de
rencontres mensuelles qui ont vu une participation croissante des
enseignants de tout niveau scolaire (le nombre de participants a triplé
entre le début et la fin de |la formation)

Le reseau permanent des contacts universitaires, institutionnels et de
représentants des communautés de minorités a été établi et continue
de fonctionner, a travers des réunions régulieres accueillies par les
organismes locaux.

Suite aux cours de formation, un ouvrage rassemblant les actes des
travaux présentés a été publié avec le soutien de I''SESCO, manuel qui
a servi de base pédagogique pour la mé&me formation reproduite les
années suivantes et dans d’autres régions italiennes.

Anna Maria Dominici — Direction Scolaire Régionale Ligurie

Carmela Godeau, OIM Rome

Sarah Kaminski, Adjoint & la culture de la Communauté Juive de Turin
Laura Amoretti, Consultante — Agence pour l'emploi — Province
d'Imperia

Yahya Pallavicini, ISESCO

Vera Schiavazzi, journaliste
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